
വനിത ശി�വികസന ഡയറ
�െട നടപടി�മ�ൾ
(ഹാജർ. �ിയ�.ജി I A S )

വിഷയം:- വനിത ശി� വികസന വ&'് –അേന+ഷി വിമൺസ് കൗൺസിലിംഗ്
െസ0ർ-1ാ0് ഇൻ എ5ഡ്-2022-23 സാ9:ിക വർഷെ:

�വർ:ന�ൾ;ായി ര=ാം ഗ> –?ക അ@വദിB് ഉ:രവാ&D.

പരാമർശം: 1. സ.ഉ(സാ.ധാ) നം. 431/2022/വ.ശി.വി.വ തീയതി 24/09/2022

2. ബL. വനിതാ ശി� വികസന ഡയറ
�ം അേന+ഷി �സിഡMമായി
15/10/2022 ൽ ഒ'് വB ധാരണാ പRം

 3. വനിതാ ശി�വികസന വ&'് ഡയറ
�െട 25/10/2022 െല ഇേത നം.
ഉ:രവ്

 4. വനിതാ ശി�വികസന വ&'് ഡയറ
�െട 07/11/2022 െല ഇേത നം.
ഉ:രവ്

ഉ:രവ് നം. DWCD/1507/2022-WEC2   തീയതി: 27-11-2022

          Xീ ശാYീകരണം, Xീ വിേമാചനം, Xീകൾ\ം &]ികൾ\െമതിെര^_ അതി�മ�ൾ

െച�\ക, എ`ീ ലab�േളാെട േകാഴിേ;ാട് ജിeയിൽ �വർ:ിf` ഒg സംഘടനയാണ്

അേന+ഷി വിമൺസ് കൗൺസിലിംഗ് െസ0ർ.  ടി സംഘടനi് Xീ ശYീകരണ �വർ:ന�ൾ

െമBെ'jk`തിനായി 2022-23 വർഷ:ിൽ  2235-02-103-64( NP) ശീർഷക:ിൽ നിDം 25

ലaം oപ അ@വദി\`തിന്  പരാമർശം (1) �കാരം സർ;ാർ ഭരണാ@മതി ലഭbമായിq=്.

�rത അ@മതി^െട അടിsാന:ിൽ  പരാമർശം (3) �കാരം 12,00,000/- oപ  ഒ`ാം

ഗ>വാ^ം പരാമർശം (4) �കാരം 13,00,000/- oപ ര=ാം ഗ>വാ^ം അേന+ഷി വിമൺസ്

കൗൺസിലിംഗ് െസ0റിന് അ@വദിBിB് ഉ:രവായിgD.   എ`ാൽ ര=ാം ഗ>വായി

അ@വദിB 13,00,000/- oപയിൽ സർ;ാരിെ0 സാ9:ിക നിയtണം കാരണം 6,75,000/-

oപ മാRേമ മാറി നൽ&വാൻ  സാധി\ക^u. 
 
      ഈ സാഹചരb:ിൽ പരാമർശം (4) �കാരw_ ഉ:രവ് റx് െചyെകാzം 

പരാമർശം(1) ഉ:രവി@ം പരാമർശം(2)   MOU  വിെല വbവsകൾ\ം വിേധയമായി 

ഭരണാ@മതി ലഭbമായ 25 ലaം oപയിൽ  പരാമർശം(3) �കാരം ഒ`ാം ഗ>വായി അ@വദിB

12,00,000/-oപ കിഴിB് ബാ;ി നൽേക=  13,00,000/- oപയിൽ നിDം ര=ാം ഗ>വായി

6,75,000/- oപ ~ടി അേന+ഷി വിമൺസ് കൗൺസിലിംഗ് െസ0റിന് നൽ&`തിന് അ@മതി 

നൽകി ഉ:രവാ&D.   

 

          ടി ഫ=ിെ0 വിനിേയാഗം സംബ�ിB േമൽേനാ] �മതല േകാഴിേ;ാട് ജിeാ വനിതാ

ശി� വികസന  വഹിേ;=താണ്.  ഇ�കാരം അ@വദിB 6,75,000/- oപ (ആറ് ലa:ി

എ�പ:ി അ�ായിരം oപ  മാRം)  നട'് സാ9:ിക വർഷെ: 2235-02-103-64(NP)
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ശീർഷക:ിൽ നിDം േകാഴിേ;ാട് ജിeാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർ മാറി അേന+ഷി

വിമൺസ് കൗൺസിലിംഗ് െസ0റിെ0 െനeിേ;ാട് �ണിയൻ ബാ�് ഓഫ് ഇ�b^െട

െനeിേ;ാട് ശാഖയിെല അ;ൗ=് ന9രിേലi് 441802010208340(IFSC UBIN0544183) �ാൻ�ർ

െ�ഡി�് െച�് നൽേക=താണ്. 

 

          ?ക അ@വദിB േശഷം  ടി sാപന:ിെ0 �വർ:നം സംബ�ിB് േകാഴിേ;ാട്

ജിeാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർ അേന+ഷിേ;=?ം സർ;ാർ ഉ:രവി@ം MOU വിെല

വbവsകൾ\ം വിേധയമായി]ാേണാ ഫ=് െചലവഴിBിq_ത് എ`ത് സംബ�ിB് റിേ'ാർ]്

ലഭbമാേ;=?മാണ്.

 

          ?ക വിനിേയാഗിBതിെ0 സാabപRം (േകരളാ ഫിനാൻഷbൽ േകാഡ് വാലbം II െല

േഫാറം 44 �കാരം), െചലവ് വിവര പ]ിക എ`ിവ േകാഴിേ;ാട ്ജിeാ വനിതാ ശി� വികസന

ഓഫീസർ അേന+ഷി വിമൺസ് കൗൺസിലിംഗ് െസ0റിൽ നിDം വാ�ി �aിേ;=?ം

ആയതിെ0 സാabെ'j:ിയ പകർ'് ഈ കാരbാലയ:ിൽ ലഭbമാേ;=?മാണ്.

 

 

ജിeാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർ

േകാഴിേ;ാട്

വനിത ശി� വികസന ഡയറ
ർ

പകർ'് :
      1. �സിഡ0്, അേന+ഷി വിമൺസ് കൗൺസിലിംഗ് െസ0ർ, േകാഴിേ;ാട ്   
      2. ��=്, എ െസaൻ(അേലാ]്െമ0് നൽ&`തിന്)
     3. േ�ാ;് ഫയൽ/ െ�യർ
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